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АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАНТЕМИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАНТЕМИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от           15.10.2018    г. №  291

р.п.Кантемировка

О внесении изменений в постановление администрации Кантемировского городского поселения от 14.03.2018 г. № 82 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Кантемировского городского поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях приведения нормативных правовых актов администрации Кантемировского городского поселения в соответствие действующему законодательству, администрация Кантемировского городского поселения постановляет:
внести в постановление администрации Кантемировского городского поселения от 14.03.2018 г. № 82 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Кантемировского городского поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» следующие изменения:

1. Пункт 2 Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Кантемировского городского поселения представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) дополнить абзацем следующего содержания:

«Выполнение иной оплачиваемой работы на условиях трудового или гражданско-правового договора осуществляется в свободное от основной работы время.».

2. Подпункт «б» пункта 7.1 Порядка изложить в следующей редакции:

«б) в случае усмотрения представителем нанимателя (работодателем) возможности возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы уведомление подлежит направлению для рассмотрения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Кантемировского городского поселения (далее - комиссия).».

3. Пункт 7.2 Порядка изложить в следующей редакции:

«7.2. Решение комиссии о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов направляется представителю нанимателя (работодателю) для ознакомления. Подлинник решения комиссии с отметкой представителя нанимателя (работодателя) об ознакомлении возвращается в администрацию для сведения с последующим его направлением сотруднику, ответственному за ведение кадровой работы, для приобщения к личному делу муниципального служащего».

4. Приложение № 1 к Порядку изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1

к Порядку

уведомления муниципальными служащими

администрации Кантемировского городского

 поселения  представителя нанимателя

(работодателя) о намерении выполнять

иную оплачиваемую работу

Форма

Представителю нанимателя (работодателю)

_______________________________________

                          (инициалы, фамилия)

от ____________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего)

______________________________________

(наименование должности)

______________________________________

(наименование структурного подразделения)

Уведомление

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №  25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а)  выполнять  иную  оплачиваемую работу на следующих условиях <*>:

1) Наименование организации _______________________________________________

__________________________________________________________________________,

2) вид  договора (трудовой или гражданско-правовой) ___________________________

__________________________________________________________________________,

3) занимаемая должность (выполняемая работа) _________________________________

__________________________________________________________________________,

4) срок заключения договора _________________________________________________,

5) дата начала работы _______________________________________________________,

6) должностные обязанности (вид работы) _____________________________________

__________________________________________________________________________.
Выполнение указанной работы не повлечет (может повлечь) за собой конфликта интересов.

Указанную работу обязуюсь  выполнять  в  свободное  от  основной работы время.

________________                                  _________________________

     (дата)                                                            (подпись)

    --------------------------------

    <*>  Сведения  носят предварительный характер   и  могут  подлежать последующему уточнению.».

Глава Кантемировского

городского поселения                         

                Ю.А. Завгородний

исп. Мабенджидис М.А
8 (47367) 6-12-56
